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Procedimento concursal comum para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho para a categoria de
Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica (TSDT) - Area de Radiologia , previsto no artigo 42 alinea b, da
Portaria N2 154/2020, de 23 de junho, publicada no DR n2120, 12Serie, de 23 de junho de 2020, e autorizado
pelo concelho de Concelho de Administragdo do Hospital de Vila Franca de Xira, E.P.E, com nomeac3o do JUri

para o procedimento concursal REF. TSDTIMAGIOLOGIA —1/2023.

Atan.°1

No dia 15 (quinze) de Dezembro de dois mil e vinte e trés, reuniu no Servicos de Imagiologia do Hospital de

Vila Franca de Xira, E.P.E. pelas 11 horas, o Juri do concurso supracitado. O Jdri é constituido pelos seguintes

elementos:

Presidente: Maria Filomena Simdes Veloso, TSDT de Radiologia, do Hospital de Vila Franca de Xira, E.P.E.
12 Vogal Efetivo: Gongalo Teles Cardoso Simdes, TSDT de Radiologia, do Hospital de Vila Franca de Xira E.P.E.

22 Vogal Efetivo: Daniel Dias Martinho Ginja, TSDT de Radiologia, do Hospital de Vila Franca de Xira E.P.E.

12 Vogal Suplente: Liliana Filipa Ribeiro Almeida Sobral, TSDT de Radiologia, do Hospital de Vila Franca de Xira
E.P.E.

22 Vogal Suplente: Catarina Alexandra Martins Delgado, TSDT de Radiologia, do Hospital de Vila Franca de Xira
E.P.E.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
1. Apreciacdo e esclarecimento do juri sobre a legislacdo em vigor e calendarizacdo do processo
concursal.
2. Definicdo e fixacdo dos parametros de avaliagdo, sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de
valoracdo relativo ao método de selegdo de acordo com a legislacdo em vigor, nomeadamente com o

disposto na Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho e o DL 110/2017 de 31 de agosto.

Relativamente ao primeiro ponto, apds leitura e apreciacdo da portaria supracitada que regulamenta os
requisitos e a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho, no ambito
da carreira especial de Técnico Superior das dreas de Diagndstico e Terapéutica, o juri considerou dever seguir
0 proposto nos artigos 152 e 162 da referida portaria, nomeadamente no que respeita a calendarizacdo a que
o juri se propde obedecer para o cumprimento dos prazos estabelecidos na presente portaria (definida,

obrigatoriamente, nos 10 dias Uteis subsequentes a data limite de apresentacdo de candidaturas).
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No que respeita ao ponto 2 da ordem de trabalhos, o juri procedeu a aprovagdo da grelha de avaliagdo
curricular tendo em conta o que consta no Artigo 72 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho

a) O método de selecdo a utilizar é o da avaliagdo curricular conforme ponto 2 do artigo 6%;

b) Os pardmetros e subfactores de avaliagdo curricular dos candidatos e a respetiva valoragio, de acordo
com o ponto 2 do artigo72, estdo definidos e especificados na grelha de classificagdo em anexo a
presente ata;

c) No dmbito dos pardmeros e subfactores de avaliagdo curricular e respetiva ponderacdo, previstas no
artigo 72 na alinea C), D), E) e F) s6 serdo consideradas e valoradas as atividades devidamente
comprovadas e certificadas por entidades credenciadas para o efeito, ndo se considerando as
atividades de &mbito pessoal, particular ou privado no ambito das atividades e agdes formativas, como
formador ou docéncia, e de investigacdo ou outras;

d) A avaliacdo curricular resulta do somatério dos valores obtidos nos elementos previsto na grelha de
avaliagdo e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo até as centésimas;

e) Em caso de igualdade de valoragdo, para efeitos de desempate, serdo aplicados os critérios de

ordenacio preferencial definidos no artigo 288;

A presente Ata, a qual se anexa a grelha com os pardmetros de subfactores de avaliagdo curricular e respetiva

ponderacdo, é composta por 3 (trés) paginas numeradas e assinadas pelos elementos do juri presentes.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual resultou a presente Ata que, depois de

lida e aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos os presentes.

Presidente do Juri:

'“{Uu»\ e Y omts ~ SiwesN (\ e O

(Maria Filomena Simdes Veloso)

12 Vogal Efetivo:

._[QJ“G 41 ‘M?

(Goncalo Teles Cardoso Simdes)

12 Vogal Suplente:

L\‘\\"Q& Al e R v Beian Mme_.ir;;_ Q‘D\Df\:ﬁ

(Liliana Filipa Ribeiro Almeida Sobral)

Vila Franca de Xira, 15 de Dezembro de 2023
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Procedimento concursal comum para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho para a categoria de
Técnica Superior de Diagnéstico e Terapéutica (TSDT) - Area de Radiologia REF. TSDTIMAGIOLOGIA — 1/2023

TABELA DE PARAMETROS DE AVALIACAO CURRICULAR E RESPETIVA PONDERACAO
A | Habilitagdo Académica e Profissional = 10 a 12 Valores:
Curso Superior de Radiologia ou IMR com respetiva Cédula Profissional = 10 Valores
Mestrado em drea conexa com a formag&o de primeiro nivel = 11 Valores
Doutoramento em adrea conexa com a formacdo de primeiro nivel = 12 Valores

B | Classificacdo Final do Curso Superior de Radiologia ou IMR =0 a 3 Valores
Entre 0 e 3 valores, correspondendo 0 Valores a 10 Valores na avaliagio final do curso, e 3 Valores a 20

valores na avaliag&o final do curso, aplicando-se nas restantes situacdes uma regra de proporcionalidade
direta, aproximada as centésimas

C | Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissio = Maximo 1,5 Valores
Tempo de exercicio em Radiologia ou IMR:

0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 1,5 valores

D | Experiéncia Profissional = Maximo 0,5 Valores

Execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e aos seus graus de complexidade em Radiologia:
Experiéncia minima de 1(um) ano em Tomografia Computorizada = 0,2 valores

Experiéncia minima de 1(um) ano em Ressonéncia Magnética = 0,2 valores

Experiéncia minima de 1(um) ano em meio hospitalar = 0,1 valores

E | Atividades de formacg3do frequentadas = Maximo 2 Valores

Atividades com duracgdo igual ou superior a 6 horas, desde que certificadas por entidades formadoras
devidamente credenciadas:

E.1. Acdes de formagdo na drea da Radiologia com avaliac3o:
0,04 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,6 valores

E.2. Acbes de formagdo na drea da Radiologia sem avaliag3o:
0,02 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,3 valores

E.3. A¢des de formacdo de dmbito geral na drea da Saiide com avaliag3o
0,01 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,2 valores

E.4. Acdes de formacgdo de ambito geral na drea da Saude sem avaliacdo
0,005 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores

E.5. Participagdo em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma natureza, de caracter
profissional, independentemente da carga horéaria

0,02 Valores por intervengdo, até ao maximo de 0,3 valores

E.6. Pés-graduagdo em contexto académico = 0,5 Valores
Pds-graduagdo com avaliagdo, em drea conexa com a formacio de primeiro nivel, desde que ndo tem
sido pontuada no préprio Mestrado

F | Atividades docentes, de formacdo ou de investigagdo = maximo 1 Valor
Atividades relacionadas com a respetiva drea profissional:

F.1. Atividades docentes = Maximo 0,4 Valores
0,1 valores por cada atividade até ao maximo de 0,4 valores

F.2. Atividades de formador ou orientador/monitor de estagios = Maximo 0,2 Valores
0,1 valores por cada atividade até ao maximo de 0,2 valores

F.3. Atividades de investigacdo = Maximo 0,4 Valores

F.3.1. Publicacdo de artigos em revistas cientificas = maximo 0,3 valores
0,1 valores por cada publicag3o até ao maximo de 0,3 valores

F.3.2. Participa¢do em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma natureza, de
cardcter profissional, com apresentac3o posters e comunicacio oral = maximo 0,1 valores
0,02 valores por cada comunicacgio oral e até ao maximo de 0,06 valores
0,01 valores por cada poster e até ao maximo de 0,04 valores

Presidente do Juri: 12 Vogal Efetivo: 12 Vogal Suplente:
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